
MANPOWER REQUISITION FORM 

Date of request ....... GiQ. /06./201. 7 ............................................................. --.. -·-----.. ·---
Name of posltlon .......... £10.£c1i.S.v.f. . .,. ... ./tM .. Q..Cl.'tU.t ... P.2-o.&.1s..ra7 .... ().J.k..ld.f.r:¥.-iLP.. -ia~ 

Name of Department ..... t..fA..c.b..Qm.r.J. ..... .IJ:tiAl. ..... f'..ciultl .v.iJ..U.l-.tl.:c.cd.Lm:J..._£i).9, ll ll'..~ 11r • 

Number of existing employees ..... c2-? ....... ..................... ............................... - ... ~······----------
Type of position: Replacement [Z] New D 
If new, then the purpose of the new manpower requirement: 

................................................... .............................. ............................................................ -·-·-····-·-----------

KPI of this requirement 

1 . . Jup:rd Jr: .. lo~ l('-- ....... VL..S.I .... r/2''--1 .. rl .......................... -... ---...... __ 
z_ by-0 ,'t.n.u.d 1w.);@d.J c.o '(L- ,.. t....o c,,..1, .. ,u.A .......................... - ... - - .. ·- -----

3 ...................................... .......................................................................................................... - •.•. - ......... ____ .. 

4 .................. .................. ...... ... ... .............................. ............ ............................................................... .. ·--··---

. 5 .................................. .............................. ........................... .................. ...................................................... - .......... . 

Remarks if any: 

···-····"· .. ·········· ................................. .............................................................................................................................. . 
........................ ...................................................... ...... ............... ........................... . ................... .. 

\ 
Immediate Head Pr· clp HR Chair 

(Signature) (Signature) (Signature) (Signature) 



MANPOWER REQUISITION FORM 

i :::::;::::::: ~!/~i;Jt1~······~;;; ································· 
I . . .. . .. . . .... ... .... .. .. . .. .. .. . . .... ....... .. . .. .. ......... .. ... . .... .. ......... 13 ........... .... .... .......... .. .. .......... .. .. ........ . 
I Na1nE of ueparrment ...... ...... C..~Y,.b ... ~ .Jlltt£.~ .......... ..... .. ... ............ ...... ... .. .... ....... ....... .... ...... .. 
! Number oi ex;sting emr,lo·ree~ ... g-1 .. .. .......................... ...... ... ..................... ......... ...... .. .. .. ........ .. .. .. ............. .. ... . I ! Type of pos:!;on: R,:1:•lace rnent r-1 I __ ! New D 

If new, thE:o1 Tltt> pu;pose o; the ne·.1, rnan ;iower r~quirement : 

············ ···· ···················· .. ····· ····· ···· .. ....................... ..................................... , ................. ....... , ........ , ... .... ...... ..... ....... ........ , 

.. ... ... ... ...... ...... ... .... ... .. ... ... .... ... ... ..... ... ... ....... .. ... ... .. ... .... .. .... ........ ......................... ......... .... .. ............ .. ...... .. .. . 

··· ·· ·· ··· ·········· ·· ················· ········ .. ····· ···· ············ ···• .. .. .. , ....... .. ............................ ......... .................... ....... , .. , , . 

I 

I 
! 
I KPI of t hr, r(•qu 'rement : 

1. A~;i pl. C> ,,; <'.'.•x•L i!".:ir~~ C ... .. ......... ' , 

1, ~1-w.~~ 1:!lo!1f~4WIQ! ii ~!!1Lt~31~q,9"'1..,j)"1'" 
/ 3 ..... l .~f.@ .4~µ, ... .. .. ... i .. .. P,.~r. ...... .t.l~~.T.t ...... tt.(ff.~.~ .. . '. ............. ........ .... .. .... ... ........... .... ... ... .. 

I 4 ... .. .. .... ... ... ...... .. ......... . ...... ..... ............. ..... ....... ... ... .. ...... ..... .... ... .... ... .............. ... ... ... ......... .......... ... ... ..... .. .... ... ......... . 

/ s ..... .. .... .. ... .. .. ..... .. .... ........ .. .. ........ ... ... .. .. ... .. .. .... .. .. ...... .. ... .. .... ... . ....... ..... ... .. .. .... .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .. .... .... .. 
I I Remarks if ony: 

..... ..... ... ........ ......... .. ......... .... .. ... ............... ...... ........... ....... ... .. .... ... ..... .... ... ..... ... ... ....... ..... ... ........ .. ·· ········ ···· ··· .. , , .. .. ... . 

... ...... ..... ..... ..... ... ...... ... ..... .... .. ...... .......... ... .. ... .... ...... ...... .. ............. ....... ................. ........ ... ... .... ...... ..... ........... .. .. ....... ..... 

Immediate Head Principai HR Chairman 

~ i 
' (S ignJt •H ~) r:, :t n,1 t ur.: ) (Si~11Jtu re) (~ig11 , tur e) 

1 t . - - -- --- --- -- -~- - -- -- ------·----- - - - ---- - - - --------- ---- - J 
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MANPOWER REQUISITION FORM 

Date of request ... J.6 .. ls:J.2.o..1.1 .... .. ................... .. .. , ...... ... ...... ... .. .. , .... .. ....... , ............. , .............. .. .. ......... ........... . 
Name of position .. '2~.c.s.sta ...... ... /J.$.~.o.ci.a;/;,.. .. .. .. &o.f.~.s&rr. ... ....... ......... ........................ .. ...... . 

/ 

(' n-vv,.r, • ,t, ' . 
Name of Department ·--·-·ruf.u ..... .S~CL ....... 'f? .. .... C.t~J-1.~ .... .. ............... ........ . 
Number of existing employees .. .. 2.. .. 1. ....................... .... .. .. .......... .... ... ............. ........ ............ ......... ...... .... .. ...... .. . 
Type of position: Replacement @ New D 
If new, then the purpose of the new manpower requirement: 

···•···········•········ ·········· ·· ··· ·····• .. ... .... ........ .......... ............ ......... ............................................................ , ............. ............... . 

... ........ .... .. .. .. ..... ....... ... ....... .. ........ .. .. ............ ..................... ....... .. ........... ............. ...... ...... ...... .................... , .. , ... .... ....... .. .. 

·· ··· ······ ··········•··•·· .. ,·· ······· .. ··················· .. ··· ·· ........ ......... .. ............. .. , ... .......... , ... ............... ...................... ...... .... .. ...... ... .. ... . 
KPI of this requirement 

1. ... ... ... P.h.D ....... k0 ........... Cornruiu ...... .£C1.w.2a ....... f> ... ...... .. 
2 ... E~ .et;l. .. ...... ao. ...... p;i .. .. .. f.J.l.C .Tt;, ..... ~.i .................. .... ..... ... ....... ... .. ... ...... . 

3 .. .... ...... ..... .. ....... .... .. .... .. ....... .. .... ... .. .................. ............................... ............... ... ................. ..... ..................... ..... .... .. .... . 

4 ...... ... ... .... .. .... ... .. ... ... .. .... ... ...... .. ............. .................. ........................... ............................ .. ......... ......... ...... ............ .... .. 

5 .... .... .... .... .. .. ... .. .. ... ..... ..... ..... .. ... ......... ... .. .. ... ............. .. ..... .... ......... ... ..... ... .... .............. ... ... .... .. .... ... .. ........ .. ... ............. . 

Remarks if any: 

... ... .. ............ ........... .. ...... .. ........ , , ...... ... ........ ........... ..... .. ... .... ... ... ...... ...... ......... ... .. ...... ........... .. ..... .... .. ...... ................ ..... . 



MANPOWER REQUISITION FORM 

--- . I 
1 

Date of reoue st ....... Z.f?..f Q..ff.°.j.?.:P../.1 ....... .. ...... ........ ...... .... .. .......... ... ...... ... .. .. .. .. .... ........... ... ... .. .................... I 

I 

Name of position A~'1<C _I . '\ ,,t ro r I> ~ 1 u'f ........ .. .................... .... .. .. ....... .. ... I .. .. ....... .. . ... a ~ ..... :F.:;.td. .. . . 1:--in-x.>-,,.... ..... . ............ .. ........ I 
\ Name of Oepartment ... f.D..ec.b~r:>(C~ .. .. . ... .. . . . .... .... ... ... ..... ...... .. ....... ...... ........................ .. .. 

I Number of existi ng employees ... ... =3' . .l.. ... .' .... ... ............................................................. .. .................................... . 
Type of position: Replacement I v-1 New D 

I Ii Oi,W, thtn th~ purpose o.lthe new manpower requirement: 

.. .. , .. ............ .. ............... .. ....... .. ... ... ... ... .. .. ................ ....... ............... .. ............ .. ....... ... .... ... ........................... . 

... .. ............ ...... ............... ....... ........... ...... .. , ............. .. ... ... ............... ......... ... ... ............. ..... .... ·· ············· ··· ·· · .. .... ...... .......... . 
I 

i KPI of th is requ irement 

1. . g Y,~~ . ~Qd~<l '. ... ... . . . . ... .. . .......... ... ....................... .. .. ... ........ .. ........ I 
2 ..... ... p.R. ,.V<OtLS, ... ... .. ey,f-~i..ff~.CA-. ........................... ...... .. ............................................. ... ........ . 

! 3 ... ... .... A:c6.d.~cin.i'.c ..... ~ds ...................... ... ... .. ............ ............. ...................... .. .............. . 
! 4 ..... . 
I 

5 ... 

Remarks if any: 

•• ••· ••• • .. • •• • "•• • • .. • • • •• • • ••••• •• • • • • • •••" • •••• ••• • • •• • .. • •• OU•• "•" '" •' • "'" • • . . . ,,.,. ,. • . , ,., ...... . ,., ... , ., , .. . .. ..• . , . . . , . ,, ..• ,. 

'. :,:V,,·············· ··f)(·· ·· ····· H; ··········· ··· ·· ···············~ ··· 

(Signature) 
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